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Aika 30.03.2023, klo 18:00 - 20:34

Itd-Uudenmaan pelastuslaitos, Ruiskumestarinkatu 2, 06100 Porvoo/Raddningsverket

Paikka i Ostra Nyland, Sprutmastaregatan 2, 06100 Borgd

Kasitellyt asiat

§92 Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

§93 Péytakirjan tarkastajien valinta

8§94 Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelain 97 8)
§95 Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

896 Taloushallinnon ajankohtaiset asiat

§97 Eteva kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatos

§98 Karkullan kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatos

§99 Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpaatos
§100 Sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen hyvaksyminen

§101 Sisaisen tarkastuksen 2023 toimintasuunnitelman hyvaksyminen
§102 Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus lomarahan maksamisesta
§103 Sivutoimiluvan myéntaminen

Eron mydntaminen Johanna Knoopille tarkastuslautakunnan jasenen

§104 N .
tehtavasta ja uuden jasenen valinta

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n osakassopimuksen hyvaksyminen ja
§105 yhtiokokousedustajan nimeaminen 14.4.2023 pidettavaan yhtiokokoukseen
(Asia poistettu esityslistalta)

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasaannén

3106 paivittaminen
§107 Sahko ja salkunhoito yhteishankintaan liittyminen
Lisapykalat

§108 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Mikaela Nylander, puheenjohtaja
Tapani Eskola, 2. varapuheenjohtaja
Patrik Bjorkman, saapui 18:13
Bernhard Edgren
Kristian Forsman
Arja Isotalo, varajasen
Mikael Karlsson, varajasen
Arto Kujala
Kaj Lindqvist
Marja Manninen-Ollberg
Marketta Mattila
Pia Nurme
Marika Railila
Jere Riikonen, varajasen
Kevin Servin

Muut saapuvilla olleet
Camilla S6derstréom, hallintojohtaja /férvaltningsdirektor, sihteeri
Elin Blomquvist-Valtonen, aluevaltuuston 1. pj. /fullmaktiges 1. vice ordf.
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Mika Kosunen, viestintajohtaja /kommunikationsdirektor
Tom Liljestrand, kansallislitk pj. /nationalspraknamndens ordf.
Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor
Heikki Vestman, aluevaltuuston pj. / valfardsfullmaktige ordf., saapui 18:15
Minna Sevén, poistui 19:21

Poissa
Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor
Anette Karlsson, aluevaltuuston 2. varapj. /fullmaktiges 2. ordf.
Otto Andersson
Riku Honkasalo, 1. varapuheenjohtaja
Jenna Perokorpi

Allekirjoitukset

Mikaela Nylander Camilla S6derstrém
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Marika Railila Kevin Servin

poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
protokollet ar elektroniskt undertecknat
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§92

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta

Hyvinvointialueen hallintosdanndn (145 8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (146 §).

Kutsu on lahetetty 27.03.2023 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet seka varajasenina
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§93
Péytakirjan tarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua aluehallituksen sihteeri lahettaa sen tarkastettavaksi
puheenjohtajalle seka valituille tarkastajille sahdkisesti.

Ehdotus

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitus valitsee kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Marika Raililan ja Kevin Servinin

Paatos

Kokouksen péytakirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti Marika Railila ja Kevin Servin.
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§94
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelain 97 8)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:

Digijohtaja

Hankintapaatokset:

§8 9 Hankinta, johdon tyopoytanakyma/Logex, 20.03.2023

8 10 Omaperheen kayttoonotto, 21.03.2023

8 11 Organisaatioriippumattomien palveluiden laskenta Ita-Uudenmaan

hyvinvointialueelle, 21.03.2023
8 12 Pienhankinta / Raisoft muutosprojekti, 24.03.2023

Hallintojohtaja
§ 5 Pienhankinta, henkildston tietoturva- ja tietosuojakoulutus, 23.03.2023

Hyvinvointialuejohtaja

§ 40 Hyvinvointialueen tuottavuusohjelman valmistelun tuen hankinta, 21.03.2023
8 41 Hyvinvointialueen palvelustrategian valmistelun tuen hankinta, 21.03.2023
Yleiset paatokset:

8 35 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta/ ! Aarre Avustajat Oy,
13.03.2023

8 36 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta /! A & A Apu Oy, 13.03.2023
§ 37 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta / HilVen Oy/HilVen
kotipalvelut, 13.03.2023

§ 38 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta / Hilkka Hoivapalvelut Oy,
13.03.2023

8 39 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta / Pennin siivous, 14.03.2023

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Itd-Uudenmaan hyvintointialuehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja
ilmoittaa viranhaltijoille ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista
otto-oikeuttaan.

Paatos
Aluehallitus merkitsi tiedokseen viranhaltijoiden paatokset ja paatti yksimielisesti olla
kayttamatta hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§95
Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lahettaneet paatoksensa:

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta 15.2.2023
Kansalliskielilautakunta 21.2.2023
Varautuminen ja turvalliuus -lautakunta 21.3.2023

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen toimielinten paatokset ja paattaa olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos

Aluehallitus merkitsi tiedokseen lautakuntien paatokset ja paatti yksimielisesti olla
kayttamatta hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§96
Taloushallinnon ajankohtaiset asiat

IUHVADNO0-2023-490

Talousjohtaja Minna Sevén kertoo taloushallinnon ajankohtaisista asioista.
Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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30.03.2023

§97

Eteva kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatos

IUHVADNO0-2023-718

Liitteet

1 Eteva kuntayhtyma tilinpaatos 2022

Valmistelu: Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Lisatiedot: talousjohtaja Minna Sevon, minna.sevon(at)itauusimaa.fi

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannén voimaanpanosta (616/2021) annetun
lain (my6h. voimaanpanolaki) 20 8:n mukaan erityishuoltopiirit siirretdan varoineen ja
velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023.
Eteva kuntayhtyma (mydhemmin Eteva) on edella kuvatun lainkohdan mukainen
erityishuoltopiiri.

Voimaanpanolain 8 20:ssa todetaan, ettd kuntayhtyman varat, velat ja sitoumukset
litetaan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtyman jasenkunnat
kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen,
varat, velat ja sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien
omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nahden vahaisia. Hyvinvointialueet
voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta mya@s toisin.

Voimaanpanolain 8 41 mukaan edella 20 §:ssa tarkoitettujen kuntayhtymien ja
erityishuoltopiirien tilinpaatdksen ja konsernitilinpaatoksen vuodelta 2022
allekirjoittavat hyvinvointialueen hallitus ja hyvinvointialuejohtaja. Eteva jakaantuu
lainsaadannon perusteella kuudelle hyvinvointialueelle. Etevan tilinpaatoksen
allekirjoittavat seuraavien hyvinvointialueiden hallitukset seka hyvinvointialuejohtajat:
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, Kanta-Hameen hyvinvointialue ja
Paijat-Hameen hyvinvointialue.

Etevan tarkastuslautakunta antaa arviointikertomuksen tilikaudesta 2022 ja toimittaa
sen kasiteltavaksi edelld mainittujen hyvinvointialueiden tarkastuslautakuntiin.
Hyvinvointialueiden tarkastuslautakunnat osaltaan valmistelevat arviointikertomuksen
kasiteltavaksi hyvinvointialueen aluevaltuustolle.

Hyvinvointialueen aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatds ja paatettava tilivelvollisille
myonnettavasta vastuuvapaudesta 30. paivaan kesakuuta 2023 mennessa.

Toimintavuosi 2022 oli Etevan viimeinen toimintavuosi. Palvelutoiminnassa keskityttiin
asiakkaiden palvelusuunnitelmien mukaiseen palveluiden jarjestamiseen haastavan
muutostilanteen keskelld. Keskeisena tavoitteena oli hairiétdon toiminnan siirtéminen
hyvinvointialueiden vastuulle siten, etta vaikutukset asiakkaisiin olisivat
mahdollisimman vahaiset. Palvelutoimintaa haastoivat alkuvuoden merkittava
koronaepidemia yksikoissa seka henkiloston saatavuushaasteet. Tehdyilla
toimenpiteilld palvelut kyettiin padasaannén mukaan tuottamaan asiakkaille
hairiottomasti l[api vuoden ja siirtoa hyvinvointialueille voidaan pitaa onnistuneena.
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Viimeisen toimintavuoden hallinnollinen tydpanos keskittyi suurelta osin
hyvinvointialueuudistuksen valmistelutydhon ja kuntayhtyman toimintojen
jakamiseen eri alueille. Vuoden 2022 helmikuun lopussa valmistunut selvitys
hyvinvointialueille siirtyvista vastuista ja omaisuudesta toimi perustana kuntayhtyman
jakaantumiselle vuodenvaihteessa. Valmistelun etenemista seurattiin Etevassa
yksityiskohtaisella toimeenpanon tiekartalla.

Etevan tulos vuodelta 2022 on 0 euroa. Etevan alkuperaisessa talousarviossa
tilikauden toimintakate oli 331 765 euroa ja tulos 51 691 euroa. Yhtymakokous paatti
kokouksessaan 15.12.2022 talousarviomuutoksesta, jossa uudeksi toimintakatteeksi
tuli -2 063 347 euroa. Yhtymakokous paatti positiivisen tuloksen palauttamisesta
jasenkunnille palveluostojen suhteessa uuden toimintakatteen puitteissa seka eraiden
rahoitustuottojen erien palauttamisesta omistusosuuksien suhteessa. Eteva saavutti
toiminnassaan selkedsti talousarvion ylittavan tilikauden tuloksen. Jasenkunnille
hyvitettiin tilinpaatdksen yhteydessa yhteensa 1,3 miljoonaa euroa yhtymakokouksen
paatdksen mukaisesti palveluostojen suhteessa. Lisaksi omistajakunnille palautettiin
yhtymakokouksen paatdksen mukaisesti rahoitustuottojen eria yhteensa 2,3
miljoonaa euroa. llIman tehtyja palautuksia kuntayhtyman tulos olisi ollut 3,6
miljoonaa euroa ylijgdmainen. Lisaksi jasenkunnille palautettiin aikaisempien
tilikausien ylijaamaa 2,1 miljoonaa euroa.

Kuntayhtyman henkilostomaara 31.12.2022 oli 1 333. Henkilotydvuosien maara oli
1 222. Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa oli 83,7%. Naisten osuus
henkildstosta oli 85,5% ja miesten 14,5%. Henkildston keski-ika oli 43,6 vuotta.
Henkildstokustannukset kasvoivat 5,1 % ja henkildstomaaraan suhteutettuna kulut
kasvoivat 4,4 %.

Eteva konsernin alijaama on 1,1 miljoonaa euroa. Konsernitaseen loppusumma oli
64,4 miljoonaa euroa, josta vieras padaoma on 47,6 miljoonaa euroa. Konsernin
toimintatuotot kattavat toimintakulut. Vuosikate ei kata taysimaaraisesti suunnitelman
mukaisia poistoja, mika johtuu merkittavista jasenkunnille tehdyista palautuksista.
Konsernin toiminnan ja investointien rahavirta on positiivinen, investoinnit ja
paaomamenot saadaan kokonaisuudessaan katettua tulorahoituksella. Rahoituksen
rahavirta oli selkeasti negatiivinen jasenkunnille tehdysta ylijgamapalautuksesta
johtuen.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

® esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden 2022 ylijaama 0,00 euroa siirretaan
edellisten tilikausien yli-/alijaamatilille,

e todeta, etta kertyneeksi ylijaamaksi muodostuu 0,00 euroa oman paaoman
suuruuden ollessa 16 118 152,83 eurog, ja etta Eteva kuntayhtyman taseen erat
jaetaan voimassa olevan lainsaadanndn mukaisesti hyvinvointialueille,

e oikeuttaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tekemaan tilinpaatdkseen
teknisluonteisia korjauksia ja

e allekirjoittaa tilinpaatoksen ja jattaa sen tilintarkastajien tarkastettavaksi seka
saattaa tilinpaatoksen tarkastuksen jalkeen aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.
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Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§98

Karkullan kuntayhtyman vuoden 2022 tilinpaatos

IUHVADNO-2023-722

Liitteet

1 Forslag till Karkulla samkommuns verksamhetsberattelse och bokslut 2022
2 Ehdotus Karkullan kuntayhtyman toimintakertomukseksi ja tilinpaatokseksi 2022

Valmistelu: Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Lisatiedot: talousjohtaja Minna Sevon, minna.sevon(at)itauusimaa.fi

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsadadannon voimaanpanosta (616/2021) annetun
lain (mydh. voimaanpanolaki) 20 8:n mukaan erityishuoltopiirit siirretdan varoineen ja
velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023.
Karkulla kuntayhtyma (myéhemmin Karkulla) on edella kuvatun lainkohdan mukainen
erityishuoltopiiri.

Voimaanpanolain § 20:ssa todetaan, ettd kuntayhtyman varat, velat ja sitoumukset
litetaan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtyman jasenkunnat
kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen,
varat, velat ja sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden valilla jasenkuntien
omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nahden vahaisia. Hyvinvointialueet
voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta my®@s toisin.

Hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki ovat sopineet kuntayhtyman toiminnan
paattamiseen liittyvista toimenpiteistd, silta osin kuin kyse ei ole voimaanpanolaissa
saadetyista seikoista, seka kuntayhtyman hallintoon 31.12.2022 jalkeen liittyvien
tehtavien hoitamisesta ja muista muutosvaiheeseen liittyvista asioista. Erillisella
sopimuksella on lisaksi sovittu kuntayhtyman rahalaitosvelkojen jakautumisesta.
Lisaksi Karkullan kuntayhtyman osapuolina olevat hyvinvointialueet ovat sopineet,
ettd Varsinais-Suomen hyvinvointialue toimii vastuuhyvinvointialueena, joka vastaa
Karkullan kuntayhtyman tilinpaatdksen 31.12.2022 laadinnasta.

Selvyyden vuoksi todettakoon, etta Ita-Uudenmaan aluehallitus kasitteli
kokouksessaan 15.12.2022 § 4 Karkullan kuntayhtyman toimintojen paattamiseen
liittyvien toimenpiteiden hoitamista koskevien sopimusten hyvaksymista. Aluehallitus
paatti tuolloin hyvaksya Karkullan kuntayhtyman jakautumissopimuksen liitteineen,
sopimuksen velkojen jakautumisesta liitteineen, sopimuksen pankkitilien siirrosta,
oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan hyvaksymaan sopimuksiin seka niiden liitteisiin
tarvittavia vahaisia tésmennyksia ja korjauksia seka oikeuttaa talousjohtajan
hyvaksymaan edella mainittujen sopimusten taytantdéonpanon edellyttamat,
rahoituslaitosten kanssa tehtavat sopimukset ja muut asiakirjat.

Voimaanpanolain § 41 mukaan edella 20 §:ssa tarkoitettujen kuntayhtymien ja
erityishuoltopiirien tilinpaatdksen ja konsernitilinpaatdoksen vuodelta 2022
allekirjoittavat hyvinvointialueen hallitus ja hyvinvointialuejohtaja. Karkulla jakaantuu
lainsaadannon perusteella kahdeksalle hyvinvointialueelle. Karkullan tilinpaatdksen
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allekirjoittavat seuraavien hyvinvointialueiden hallitukset seka hyvinvointialuejohtajat:
Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Pohjanmaan hyvinvointialue, Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue, Kymenlaakson hyvinvointialue, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Ita-
Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja Helsingin kaupunki.

Karkullan tarkastuslautakunta antaa arviointikertomuksen tilikaudesta 2022 ja
toimittaa sen kasiteltavaksi edelld mainittujen hyvinvointialueiden
tarkastuslautakuntiin. Hyvinvointialueiden tarkastuslautakunnat osaltaan
valmistelevat arviointikertomuksen kasiteltavaksi hyvinvointialueen aluevaltuustolle.

Hyvinvointialueen aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatds ja paatettava tilivelvollisille
myonnettavasta vastuuvapaudesta 30. paivaan kesakuuta 2023 mennessa.

Kuntayhtyman toimintakuluiksi vuonna 2022 muodostui 62,2 miljoonaa euroa, mika
tarkoittaa 5,8 % kasvua edellisesta vuodesta. Toimintakulut alittivat vuoden 2022
talousarvion 1,3 miljoonalla eurolla (2,0 %). Vuoden 2022 toimintatuotot 64,2
miljoonaa euroa alittivat talousarvion 1,9 miljoonalla eurolla (2,8 %). Nousua edellisen
vuoden toimintatuottoihin verrattuna tuli 3,9 miljoonaa euroa (6,4 %).
Toimintatuottojen alitukseen vaikuttivat suurimmaksi osaksi jasenkuntatuotot, jotka
jaivat 2,5 miljoonaa euroa (4,3 %) alhaisemmaksi kuin talousarviossa 2022.

Sitovat nettokulut alittivat talousarvion kuntayhtyman tasolla 0,6 miljoonaa euroa
(22,0 %). Sitovat nettokulut olivat noin 0,5 miljoonaa euroa (31,65) korkeammat
verrattuna vuoteen 2021.

Henkilostokulut vuonna 2022 olivat 48,8 miljoonaa euroa. Talousarvio alittui 0,9
miljoonalla eurolla (1,7 %). Palvelujen ostomenot olivat 5,7 miljoonaa euroa eli noin
0,2 miljoonaa euroa (3,0 %) alhaisemmat kuin talousarviossa. Myods materiaalin
ostomenot alittivat maararahat noin 48 500 eurolla (1,3 %).

Investointimenot olivat vuonna 2022 kuntayhtyman tasolla 0,7 miljoonaa euroa eli 1,4
miljoonaa euroa (66,1 %) alhaisemmat kuin talousarviossa. Investointimenoihin
sisaltyy edellisesta vuodelta siirtynyt keskenerdinen rakennushanke, jonka osuus
vuoden 2022 investointimenoista oli 0,3 miljoonaa euroa. Hyvinvointialueuudistuksen
tultua hyvaksytyksi kesalla 2021 kuntayhtyman hallitus ja kiinteistéjaosto antoivat
vuosia 2021 - 22 koskevan ohjeen, jonka mukaan investointimenot ohjataan paaosin
PTS-ohjelman mukaisiin kohteisiin, eika uudisrakentamista enaa aloiteta.

Tulorahoituksella voitiin vuonna 2022 rahoittaa kayttétalous ja investoinnit.
Rahoitusylijaamaa jai 1,1 miljoonaa euroa. Kun lainan lyhennykset olivat noin 65 000
euroa, oman paaoman muutokset 1,3 miljoonaa euroa ja muut maksuvalmiuden
muutokset 4,6 miljoonaa euroa, muodostui kassavarojen muutokseksi -2,1 miljoona
euroa. Kassavarojen maara 31.12.2022 oli 9 590 euroa (2,1 miljoonaa euroa
31.12.2021). Vuoden 2022 talousarviossa oli varattu lainojen nostoon 2,1 miljoonaa
euroa.

Lainakanta 31.12.2022 oli 27,2 miljoonaa euroa (27,1 miljoonaa euroa 31.12.2021).
Kuntayhtyma ei ole nostanut uutta pitkaaikaista lainaa vuosien 2020 - 2022 aikana.
Kuntayhtyman rahoitus- ja sijoitusstrategian mukaan tulee lainasalkun suojausasteen
olla vahintdan 30 % ja enintaan 90 %. Kuntayhtyman lainasalkun suojausaste oli noin
58 %.
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Kuntayhtyman tilikauden 1.1. - 31.12.2022 alijaamaksi muodostui 442 841 euroa, kun
tavoitteena oli 475 888 euroa ylijadmainen tulos. Karkullan kuntayhtyman toiminta on
jaettu valtuustoon nahden sitovasti seuraaviin tulosalueisiin: Asiantuntija- ja
kehittamiskeskus (EUC), asumispalvelut ja paivatoiminta, hallinto seka
kiinteistopalvelut. Tulosalueista asumispalvelut ja paivatoiminta ylitti talousarvion
mukaiset sitovat nettokulut. Ylitys oli 2,1 miljoonaa euroa (13,9 %). Kuntayhtyman
valtuusto myonsi 10.11.2022 §32 asumispalvelut ja paivatoiminta -tulosalueelle 1,85
miljoonan euron seka asiantuntija- ja kehittamiskeskukselle 25 000 euron
ylitysoikeuden sitoviin nettokuluihin. Samalla kuntayhtymalle myoénnettiin 1,7
miljoonan euron lisamaararaha kertynen alijgaman kattamiseen vuoden 2022 lopussa
perussopimuksessa sovitulla tavalla.

Kuntayhtyman aikaisemmilta tilikausilta kertynyt alijdaama 1,3 miljoona euroa seka
paattyneen tilikauden alijgama 442 841 euroa, yhteensa 1,7 miljoonaa euroa, on
laskutettu kuntayhtyman jasenkunnilta ja huomioitu tilinpaatoksessa. Siten tilinpaatos
osoittaa aikaisemmilta vuosilta kertyneet alijgamat seka vuonna 2022 syntyneen
alijdaman katetuiksi.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

e esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden 2022 ylijagama 0,00 euroa siirretaan
edellisten tilikausien yli-/alijaamatilille,

e todeta, etta taseeseen aikaisemmilta tilikausilta kertyneet alijaamat seka
alustava tilikauden 2022 alijgama on tullut laskutetuksi kuntayhtyman
jasenkunnilta ja siten katetuksi,

e oikeuttaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen tekemaan tilinpaatokseen
teknisluonteisia korjauksia ja

e allekirjoittaa tilinpaatdksen ja jattaa sen tilintarkastajien tarkastettavaksi seka
saattaa tilinpaatdksen tarkastuksen jalkeen aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallitus

30.03.2023

§99

Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpaatos

IUHVADNO0-2023-723

Liitteet

1 Ostra Nylands valfardsomradets bokslut 2022
2 Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen tilinpaatos 2022

Valmistelu ja lisatiedot: talousjohtaja Minna Sevon, etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Vuoden 2022 toimintatuotot, 7,6 miljoonaa euroa, muodostuivat valtiolta saaduista
avustuksista. Talousarviossa toimintatuottoja oli budjetoitu 8,3 miljoonan euron
edestd, joten ne alittivat budjetoidun 0,6 miljoonalla eurolla eli 8 prosentilla. Vuoden
2021 toimintatuotot vajaalta puolelta vuodelta olivat 0,4 miljoonaa euroa.

Toimintakuluja kertyi vuonna 2022 7,6 miljoonaa euroa eli alitusta talousarvioon
nahden muodostui 0,6 miljoonaa euroa. Saaduilla avustuksilla pystyttiin kattamaan
toimintakulut taysin, ja osa saaduista avustuksista kirjattiin taseeseen kattamaan
vuodelle 2023 siirtyneita valmisteluaikaisia tietojarjestelma- ja muita kustannuksia.
Tilikaudella 2021 toimintakuluja kirjattiin 0,4 miljoonaa euroa.

Toimintakuluista valtaosa oli palveluostoja, joita syntyi 6,2 miljoonan edesta (81 %
toimintakuluista). Palveluostot muodostuivat padosin tietojarjestelmien
rakentamiskustannuksista, kunnista ja kuntayhtymista valmistelutyéhon vuokrattujen
henkildiden kustannuksista seka kilpailutuksiin hankituista konsultointipalveluista.
Hyvinvointialueelle palkattua henkil6stda valmistelutydssa oli vuonna 2022
keskimaarin alle kymmenen henkilda. Vuoden lopussa hyvinvointialueen
palveluksessa oli yhteensa 16 henkild4a, joista 7 vakinaista aloitti vuoden
jalkipuoliskolla. Henkildstdkuluihin sitoutui vuonna 2022 vajaat 1,2 miljoonaa euroa.
Avustukset, 0,2 miljoonaa euroa, muodostuivat annetuista puoluetuista. Muut kulut,
0,1 miljoonaa euroa, ovat lahinna vuokria.

Toimintakate oli 294,74 euroa. Rahoitustuottoja kertyi 272,43 ja rahoituskuluja -567,17
euroa, joten vuosikate paatyi 0,00 euroon.

Tilikaudella 2022 ei kirjattu poistoja ja arvonalentumisia, joten tulos paatyi 0,00
euroon. Koska varauksia ja muita tilinpaatdssiirtoja ei kirjattu, tilikauden ylijgamaksi
muodostui 0,00 euroa.

Investointimenot vuonna 2022 olivat 33 tuhatta euroa. Investointeja ei ollut budjetoitu
vuodelle 2022. Valtiolta saatiin ennakkoon joulukuussa 2022 vuoden 2023
tammikuuhun kohdistuva rahoitusera 29,9 miljoonaa euroa. Rahavarat vuoden 2022
lopussa olivat 34,8 miljoonaa euroa. Taseeseen ei ole muodostunut omaa paaomaa,
koska peruspadaomaa ei ole eika tilikausilta 2021 ja 2022 ole muodostunut ylijagamia.

Hyvinvointialuelain 117 8:n mukaan aluehallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava
se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos
toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatds
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa. Hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi.
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Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen
allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

e esittaad aluevaltuustolle, etta tilikauden tulos 0,00 euroa ei anna aihetta tuloksen
kasittelylle, ja etta tilikauden ylijadma 0,00 euroa siirretaan taseen edellisten
tilikausien yli-/ alijaamaan,

e todeta, ettd koska taseessa ei ole aikaisemmilta tilikausilta kertyneita alijgamia,
esitysta talouden tasapainottamiseen ei tilikauden tuloksen perusteella tarvita,

e valtuuttaa konserni- ja strategiapalveluiden talouspalvelut tekemaan
tilinpaatokseen teknisluonteisia korjauksia ja

e allekirjoittaa tilinpaatoksen ja jattaa sen tilintarkastajien tarkastettavaksi seka
saattaa tilinpaatoksen tarkastuksen jalkeen aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallitus

30.03.2023

§100

Sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen hyvaksyminen

IUHVADNO0-2023-565

Liitteet

1 Sisaisen tarkastuksen toimintaohje
2 Anvisning om internrevision

Valmistelu ja listatiedot: sisainen tarkastaja Juho Saarinen, etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

Hallintosdaannon 14. luvun 968 2. mom. mukaan, aluehallitus hyvaksyy sisaisen
tarkastuksen toimintaohjeen.

Sisaisen tarkastuksen kansainvaliset ammattistandardit maarittelevat sisdisen
tarkastuksen toimintaohjeen asiakirjaksi, joka maarittelee sisdisen tarkastuksen
toiminnon tarkoituksen, toimivallan ja vastuun. Sisaisen tarkastuksen toimintaohje (a)
maarittaa sisaisen tarkastuksen aseman organisaatiossa, (b) antaa tehtavien
toteuttamisen edellyttaman valtuutuksen saada tarpeellisia tietoja, tavata tarvittavia
henkiloita ja paasta tarkastamaan asiaan liittyvaa fyysista omaisuutta ja (c) maarittelee
sisdisen tarkastuksen toiminnon tehtavakentan laajuuden.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§101
Sisaisen tarkastuksen 2023 toimintasuunnitelman hyvaksyminen

IUHVADN0-2023-700

Liitteet
1 Sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelma 2023 (salassa pidettava)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Verksamhetsplan for intern revision 2023 (sekretessbelagd)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelun lisatiedot: sisdinen tarkastaja Juho Saarinen, etunimi.
sukunimi@itauusimaa.fi

Hallintosaannon 14. luvun 928 1. mom. 6. kohdan mukaan, aluehallitus hyvaksyy
sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman.

Sisainen tarkastus laatii vuosittain riskiperusteisen tarkastussuunnitelman, joka
sisaltaa sisaisen tarkastuksen painopistealueet kyseiselle vuodelle.

Sisdinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- seka
konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa lisdarvoa organisaatiolle ja
parantaa sen toimintaa. Sisdinen tarkastus tukee hyvinvointialueen johtoa
tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla jarjestelmallisen |lahestymistavan
organisaation riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tehokkuuden
arviointiin ja kehittamiseen.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan sisaisen tarkastuksen
toimintasuunnitelman vuodelle 2023.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallitus

30.03.2023

§102

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus lomarahan maksamisesta

IUHVADNO0-2023-695

Liitteet

1 Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta
2 Lokalt avtal om betalning av semesterpenning

Valmistelu ja lisatiedot: henkilostéjohtaja Anu Rautiainen, etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

Paasopimus mahdollistaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisen.

Paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella voidaan poiketa valtakunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen maarayksista.

Ainoa rajoitus on, etta paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella ei saa sopia
pienemmasta peruspalkasta kuin mita sopimusmaarayksissa on sovittu, ja etta
paikallisesti ei saa poiketa saannollisen tydajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman
pituutta ja sairaus- seka aitiysvapaaetuuksia koskevista maarayksista.

Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen osapuolina ovat tydnantaja seka
paasopijajarjesto tai sen alayhdistys. Paikallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta
kaydaan asianmukaiset neuvottelut osapuolten kesken. Neuvotteluosapuolina ovat ne
tahot, jotka muutoinkin neuvottelevat palvelussuhdeasioista. Maaraykset paikallisen
virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta ovat kunnallisen padsopimuksen 13 8:ssa.

KT ja padsopijajarjestdt ovat ohjeistaneet, etta paikallinen virka- ja tydehtosopimus ei
tarvitse tullakseen voimaan palkansaajajarjeston keskustason paattavien elinten
hyvaksyntaa. Paikalliset osapuolet ratkaisevat itse sopimuksen teon tarpeellisuuden.
Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 57 § 3 momentin mukaan
toimivalta paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemiseen on henkildstdjohtajalla,
kuitenkin siten, etta mikali paikallinen sopimus koskee koko henkildstda tai
merkittavaa osaa henkilostosta, toimivalta on aluehallituksella.

Neuvotteluosapuolet ovat neuvotelleet 17.2.2023 paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen lomarahan maksamisen ajankohdasta (liite 1).
Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisia siita, etta lomaraha maksetaan 15.6.
palkanmaksun yhteydessa. Jarjestelyn toimivuus on varmistettu HPK Palvelut Oy:n
kanssa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa hyvaksya 17.2.2023 neuvotellun liitteena olevan paikallisen virka-
ja tydehtosopimuksen lomarahan maksamisen ajankohdasta

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 8/2023 20 (30)
Aluehallitus 30.03.2023

§103
Sivutoimiluvan myéntaminen

IUHVADNO0-2023-696

Valmistelu ja lisatiedot: henkildstdjohtaja Anu Rautiainen, etunimi.sukunimi(at)
itauusimaa.fi

Sivutoimilupia mydnnettaessa seka annettaessa sivutoimi-ilmoitus noudatetaan
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 8 18:n maarayksia
(viranhaltijalaki). Em. lain § 18 mukaan sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta,
palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtavaa seka ammatin, elinkeinon ja lilkkkeen
harjoittamista.

Viranhaltijalain mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa,
joka edellyttaa tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei
tydnantaja hakemuksesta myonna siihen lupaa.

Hallintosaannon 63 8:n mukaisesti aluehallitus paattaa luvan myontamisesta tai
epaamisesta.

Haettu sivutoimilupa

Sosiaali- ja terveysjohtaja on hakenut lupaa sivutoimeaan varten. Han toimii Helsingin
hallinto-oikeudessa asiantuntijajasenena lastensuojeluasioissa. Tehtava on
madaraaikainen 31.10.2027 saakka.

Tehtava on jarjestetty siten, etta jokaiseen hallinto-oikeudessa kasiteltavaan asiaan
tiedustellaan erikseen halukkuutta ja mahdollisuutta hoitaa kyseinen asia. Tehtavia on
korkeintaan kaksi per kuukausi, eika niiden hoitaminen haittaa sosiaali- ja
terveysjohtajan virkatehtavien hoitamista. Sosiaali- ja terveysjohtaja hoitaa tehtavat
omalla ajalla.

Esihenkil® puoltaa sivutoimiluvan myontamista.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus myontaa sivutoimiluvan. Sivutoimen hoitaminen tapahtuu omalla ajalla.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, ettd sosiaali- ja terveysjohtaja poistui esteellisena
(osallisuusjaavi) kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi, klo 19.12-19.13.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§104
Eron myontaminen Johanna Knoopille tarkastuslautakunnan jasenen tehtdvasta ja uuden
jasenen valinta

[UHVADNO0-2023-694

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, tomas.maatta@itauusimaa.fi

Johanna Knoop on pyytanyt Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle 13.3.2022
lahettamallaan sahkopostilla eroa tarkastuslautakunnan jasenyydesta
henkildkohtaisten syiden johdosta. Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosadnnon (128) mukaan
tarkastuslautakuntaan valitaan kolmetoista (13) jasenta, joista aluevaltuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan seka varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee hallintosadanndn mukaan olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain 80 &:n (611/2021) mukaan tarkastuslautakuntaan ei ole
vaalikelpoinen:

- aluehallituksen jasen,

- henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:n
2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen,

- henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteisdn tai saation palveluksessa tai toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa
asemassa hyvinvointialueen maardysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa,

- henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Toimielinta valittaessa on huomioitava tasa- arvolain 4a8§, jonka mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla naisia
seka miehid kumpiakin vahintaan 4 (609/1986 4a8).

Lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2022-2025:

Jasen Varajasen

Puheenjohtaja Silja Metsola KOK + KD Kari Jahnsson KOK + KD
Varapuheenjohtaja Anna-Mari Eloranta SDP Tero Aaltonen VAS

Hannu Ollikainen RKP Martin Segerstrale RKP

Petra Paakkanen RKP Malin Havila RKP

Johan Soéderberg RKP Bjorn Sundqvist RKP

Ari Oksanen KOK + KD Hannele Luukkainen KOK + KD
Tiina Sinkkonen KOK + KD Pirkko Parjanen KOK + KD

Eila Kohonen SDP Auli Lehto-Tahtinen SDP
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Marko piirainen SDP
Timo Raivio VIHR
llkka Sillanpaa PS
Sonja Hallfors KESK
Johanna Knoop LIIK

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Mikko Valtonen SDP
Harri Lehtonen VIHR
Kari Pauloaho PS
Lenita Niemeld KESK
Sandra Riipi LIIK

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se

1. myontaa Johanna Knoopille taman pyynndsta eron tarkastuslautakunnan

jasenyydesta ja

2. nimeda uuden jasenen hanen tilalleen lautakunnan jaljelld olevaksi

toimikaudeksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§105

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n osakassopimuksen hyvaksyminen ja
yhtiokokousedustajan nimeaminen 14.4.2023 pidettavaan yhtiokokoukseen (Asia poistettu
esityslistalta)

IUHVADNO0-2023-702

Liitteet
1 Liite 1 UVP OY Osakassopimus 2023 (luonnos)
2 Liite 2 UVP QY yhtigjarjestys(luonnos) 2023 (ei julkinen liite)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 UVP yhtiokokous esityslista 14.4.2023

Valmistelu ja lisatiedot: hallintolakimies Tomas Maatta, tomas.maatta@itauusimaa.fi

Hyvinvointialueuudistuksen johdosta toimintansa 31.12.2022 lopettanut Eteva
kuntayhtyma omisti Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n, jonka omistajiksi ovat
1.1.2023 alkaen tulleet kuusi hyvinvointialuetta: Keski-Uusimaa, Lansi-Uusimaa,
Vantaa-Kerava, Kanta-Hame ja Paijat-Hame seka Ita-Uusimaa. Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen omistusosuus yhtiosta on 10,13 %.

Yhtion omistaa, hallinnoi ja vuokraa vammaisten asumiseen ja palvelutoimintaan
tarkoitettuja kiinteistoja ja osakehuoneistoja. Yhtid voi myos tuottaa muita
vammaisille tarkoitettuja palveluja mukaan luettuna kiinteistopalvelut.

Yhtion omistajien edustajat ovat neuvotelleet osakassopimuksesta ja uudesta
yhtidjarjestyksesta. Neuvotteluiden tuloksena on saatu aikaan oheinen
osakassopimusluonnos (Liite 1) seka luonnos uudeksi yhtidjarjestykseksi (Liite 2),
jonka hyvaksymisesta paattaa yhtiokokous 14.4.2023. Osakassopimuksen
hyvaksymisesta paattaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannoén 19 8:n 15
kohdan mukaan aluehallitus, joka myds hallintosaannén 19 §:n 19 kohdan mukaan
nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteen 1 mukaisen osakassopimuksen ja valtuuttaa
hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan osakassopimuksen seka tekemaan
siihen mahdollisia teknisluonteisia korjauksia,

2. nimeta yhtiokokousedustajan 14.4.2023 klo 10.00 pidettavaan yhtiokokoukseen
ja

3. antaa yhtidkokousedustajalle toimintaochjeet yhtiokokouksessa esityslistan
mukaisesti kasiteltdvien asioiden osalta.

Paatos
Esittelija poisti asian esityslistalta.
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§106

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasaannén paivittaminen

IUHVADNO0-2023-712

Liitteet

1 Verksamhetsstadga for Ostra Nylands valfardsomrades ungdomsfullmaktige_
300323
2 Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasaant6_300323

Valmistelu ja lisatiedot: hallintojohtaja Camilla S6derstrom, camilla.
soderstrom1@itauusimaa.fi

Aluehallitus paatti 26.1.2023 § 29 hyvaksya Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
nuorisovaltuuston toimintasdaannon. Nuorisovaltuusto piti jarjestaytymiskokouksen
20.3.2023 ja esitti muutoksia toimintasaantoon.

Toimintasaannon § 2 toisen kappaleen kohtaan 9. esitetaan seuraavaan muutosta:
laatii (vuosittain) kausittain toimintasuunnitelman.

8 3 toisen kappaleen ensimmaiseen lauseeseen esitetadan muutosta jdsenmaaraan:
Jokaisesta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen seitsemasta kunnasta nimetaan (yksi (1)
jasen) kaksi (2) jasenta ja yksi (1) varajasen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoon.

Hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkiloita.

§ 5 toiseen lauseeseen esitetdan seuraavaa muutosta: Nuorisovaltuuston
puheenjohtajisto (puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja) valitaan |
drjestaytymiskokouksessa) vuoden ensimmaisessa kokouksessa vuodeksi
kerrallaan.

Lisaksi nuorisovaltuusto esittaa, etta aluehallitus nimeaisi nuorisovaltuustolle
kummin, joka toimisi nuorten yhteyshenkilona seka paatoksenteon tukena.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus tekee seuraavat paivitykset nuorisovaltuuston toimintasaantdon:

® 8 2 toisen kappaleen kohtaan 9.; laatii kausittain toimintasuunnitelman.

® 8 3 toisen kappaleen ensimmainen lause: Jokaisesta Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen seitsemasta kunnasta nimetaan kaksi (2) jasenta ja yksi (1)
varajasen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 8/2023 25 (30)
Aluehallitus 30.03.2023

® 8 5 toinen lause: Nuorisovaltuuston puheenjohtajisto (puheenjohtaja ja

varapuheenjohtaja) valitaan vuoden ensimmaisessa kokouksessa vuodeksi
kerrallaan.

Aluehallitus pyytaa kuntien nuorisovaltuustoja tdydentamaan edustustaan ja
nimeamaan toisen edustajan Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.
Lisaksi aluehallitus nimeaa keskuudestaan kummin nuorisovaltuustolle.

Pykala tarkastetaan heti.

Paatos

Aluehallitus valitsi jasen Patrik Bjorkmanin nuorisovaltuuston kummiksi.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§107

Sahké ja salkunhoito yhteishankintaan liittyminen

IUHVADNO0-2023-706

Liitteet

1 Sahkd ja salkunhoito - Hansel esittely

Valmistelu ja lisatiedot: hankintapaallikkd Ville Hanhinen, etunimi.
sukunimi@itauusimaa.fi

Hankinnan kohde

Hansel Oy on julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397
/2016) 20 &:n mukainen yhteishankintayksikko, joka kilpailuttaa ja neuvottelee
palveluja kaikille valtion ja kunnan viranomaisille.

Hansel Oy on yhteishankintayksikkdna kilpailuttaa sahkoa ajalle 2024-2028.
Hyvinvointialueen mahdollista liittya erillisella liittymisilmoituksella téhan
yhteishankintaan, mikali séhkda halutaan kilpailuttaa omaan tarpeeseen kyseisen
yhteishankinnan kautta. Mahdollinen sopimuskausi on 01.10.2023 - 31.12.2028.
Yhteishankintaan voi liittya viimeistaan 31.03.2023.

Hyvinvointialueen sahkokulutuksen arvioidaan témanhetkisen tiedon mukaan olevan
n. 3 000 000 kWh vuodessa.

Yhteishankintaan liittyminen antaa mahdollisuuden hankkia sahkdn toimitusta seka
sahkdsalkun hallintaa ja hintasuojausta, jotka on tarkoitus toteuttaa yhden toimittajan
kautta.

Toimivalta

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 22 8:n mukaan aluehallitus paattaa
yli 5000 000 euron ja enintaan 10 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista seka edella mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattag, etta Ita-Uudenmaan hyvinvointialue liittyy Hansel Oy:n Sahko ja
salkunhoito 2024-2028 yhteishankintaan.

Pykala tarkastetaan heti.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§108
Muut asiat

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
8§92, 893, 894, §95, §896, 897, 898, 8§99, 8104, 8105, 8108

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
8100, 8101, 8102, 8103, 8106, 8107

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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